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BUENOS AIRES, 2 7 JUL 2010

VISTO el Expediente N° 1.155.032/06 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Ia Ley Nacional de Empleo N°
24.013, el Decreto N° 336 del 23 de marzo de 2006, las Resoluciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 696 del 14 de
julio de 2006, N° 497 del 13 de méyo de 2008, N° 238 del 25 de marzo de 2009 y N°
708 del 14 de Juho de 2010, las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
682 del 11 de septiembre de 2006, N° 992 del 1° de diciembre de 2006, N° 261 del
13 de mayo de 2008, N° 825 del 19 de noviembre de 2008, N° 241 del 18 de marzo

de 2009 y N° 1.554 del 30 de diciembre de 2009, y

CONSIDERANDO:
Que por el Decreto N° 336/06, se instituyd el SEGURO DE

CAPACITACION Y EMPLEOQ, de base no contributiva, como parte de una estrategia
de atencion a I contingencia del desempleo que incluya las distintas politicas
activas de promocién del empleo y formacién profesional ejecutadas por este
Ministerio.

Que el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO prevé Ia asignacion de
una prestacioén dineraria para( el trabajador desocupado, el reconocimiento a los fines
previsionales del tiempo de permanencia en el mismo y Ia participacién del

trabajador en acciones de formacién profesional, de entrenamiento para el trabajo,

v de orientacién Y apoyo a la busqueda de empleo, y de insercién taboral.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
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SEGURIDAD SOCIAL N° 696/06, instituy6 las actividades de ENTRENAMIENTO

PARA EL TRABAJO como parte de las prestaciones formativas y de promocion del
empleo destinadas a los participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO
y de ofras programas o acciones de esta Cartera de Estado.

Que por la Resolucién de Ia SECRETARIA DE EMPLEO N° 682/06, se
regularon los aspectos operativos de las actividades de ENTRENAMIENTO PARA
EL TRABAJO.

Que por la Resolucién de Ia SECRETARIA DE EMPLEO N° 992/06, se
reglamenté el alcance de las actividades de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
para trabajadoras y trabajadores con discapacidad. |

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 238/09, asigné un suplemento dinerario a los participantes
del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO que se incorporaran a proyectos de

ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.
Que la Resolucién de la‘ SECRETARIA DE EMPLEO N° 241/09, en su

articulo 1°, establecio que los trabajadores desocupados incluidos en el SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEO que en el transcurso de su participacion en un
proyecto de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO en el sector publico cumplieran
el plazo maximo de permanencia en el citado Seguro, continuaran percibiendo Ia
prestacion y suplementos monetarios respectivos hasta |a finalizacion del

entrenamiento.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

@/ SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08, se creé el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y

MEJOR TRABAJO con el objeto de generar oportunidades de insercién social y
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laboral para jévenes de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios con estudios
formales incompletos, a través de su inclusién en acciones integradas que les
permitan identificar el perfil profesional en el cual deseen desempeifiarse, finalizar su
escolaridad obligatoria, realizar experiencias de formacién y/o practicas calificantes
en ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o
insertarse en un empleo.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08 se
aprobé el Reglamento y los instrumentos operativos del PROGRAMA JOVENES
CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que el citado Reglamento regula en su Capitulo I, Numerales 3.6 y 4.1,
inciso e), y en su Capitulo Il, Numeral 3.6, los aspectos operativos del desarrollo de
practicas calificantes en ambientes de trabajo en el marco del PROGRAMA

JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.
Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 825/08 se

aprobd el circuito operativo para el reconocimiento de gastos en la formacién teérica
de los participantes del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
incluidos en practicas calificantes en ambientes de trabajo.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1.554/09 se
habilitd a organismos publicos nacionales, provinciales o municipales a ejecutar
proyectos de practicas calificantes en ambientes de trabajo en el marco del

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

(\/ SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 se unificaron los criterios, condiciones y alcances
\, de las actividades de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, instituidas por la
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Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
696/06, y de las practicas calificantes en ambientes del trabajo del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, bajo la denominacién comun de
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que la Resolucién del | MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 establece Ila poblacién destinataria de las
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO: determina sus objetivos,
lineas de accion y requisitos de acceso, y regula las condiciones generales a la que
deben sujetarse los proyectos a implementarse bajo dicho marco normativo.

Que resulta necesario reglamentar los alcances de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, aprobar sus instrumentos operativos y
adecuar los marcos regulatorios de otros programas o acciones de ’emp!eo
implementados por esta Secretaria con los que se interrelaciona.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
708/10, en sus articulos 21y 22.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, instituidas por la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10, que obra

como ANEXO I de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2°.- Apruébanse los instrumentos operativos de las ACCIONES DE

ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, que forman parte integrante de la presente
Resolucién y que a continuacién se detallan:

1) ANEXO II: Formulario de Presentacién de Proyectos de la Linea
Entrenamiento en el Sector Publico y de la Linea de Entrenamiento en
Instituciones sin Fines de Lucro;

2) ANEXO |Ill: Formulario de Presentacién de Proyectos de la Linea
Entrenamiento en el Sector Privado;

3) ANEXO IV: Formulario de Incorporacién de Trabajadores Desocupados;

4) ANEXO V: Acuerdo de Entrenamiento:

5) ANEXO Vl: Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/o
Reemplazos;

6) ANEXO VII: Formulario de Solicitud Reconocimiento de Gastos.
ARTICULO 3°.- Sustitiyese el texto del Numeral 3.6 del Capitulo | del Reglamento
Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, aprobado
como ANEXO I de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08, por el
siguiente:

“3.6. Acciones de entrenamiento para el trabajo.

Para iniciar o completar la formacion recibida, las y los jévenes podran realizar
practicas calificantes en ambientes de trabajo. Dichas practicas podran ser ofrecidas
por entidades publicas o privadas y se instrumentardn a través de los

procedimientos y condiciones estabiecidos‘por la Resolucion del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 Y sus normas

reglamentarias.”

vz
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ARTICULO 4°.- Sustittyese el texto del inciso c) del Numeral 4.1 del Capitulo | del
Reglamento Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
aprobado como ANEXO | de la Resolucidén de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
261/08, por el siguiente: |

‘c) Las y los jovenes que aprueben un curso de formacion profesional en el

marco del Programa, percibirdn en un solo pago la suma de PESOS CIENTO
CINCUENTA ($ 150) multiplicada por los meses de permanencia en el curso o por
una unidad de medida equivalente, a determinarse de acuerdo con la carga horaria
exigida. La percepcién de este incentivo economico sélo ser4 compatible con las
ayudas econémicas mensuales previstas en el inciso a.3, o en su caso con la
prevista en el inciso a.2, y en el inciso e), y con el incentivo previsto en el inciso b),
todos del presente apartado 4.1:”
ARTICULO 5°.- Sustitlyese el texto del inciso e) de Numeral 4.1 del Capitulo | del
Reglamento Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
261/08, por el siguiente:

‘e) Las y los jovenes que se integren a ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO percibiran las ayudas econdémicas previstas por la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 y sus
normas reglamentarias.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el texto del Numeral 3.6 del Capitulo Il del Reglamento
Operativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, aprobado

como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08, por el

siguiente:

=
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“3.8. Acciones de entrenamiento para el trabajo.

Las y los jovenes podran ser incluidos en practicas calificantes en ambientes

de trabajo mediante los instrumentos y circuitos previstos por la Resolucién del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 y sus

normas reglamentarias.”

ARTICULO 7°.- Déjase sin efecto el Formulario de presentaciéh de proyectos de

practicas calificantes y de incorporacion de jévenes participantes, aprobado como
ANEXO IV de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08. |
ARTICULO 8°.- Abrégase la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
825/08.

ARTICULO 9°.- Déjase sin efecto Ia Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
1.554/09 como via de inclusién de participantes del PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO en proyectos de entrenamiento para el trabajo o de
practicas calificantes en organismos publicos.

ARTICULO 10.- Limitase la aplicacion del articulo 1° de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 241/09 a los proyectos de entrenamiento para el
trabajo en el sector publico en ejecucion, o en vias de ejecucion, al momento del
dictado de la presente Resolucion.

ARTICULO 11.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 1° de agosto

de 2010.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dése a Ia Direccion Nacional del

Registro Oficial y archivese.

|~ [RESOLUCIONS.E.N*: @ () 5

SECRETARIO DE EMPLEO
M.T.E.¥YSS.
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ANEXO|

ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

- REGLAMENTO -

SUMARIO

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

TITULO Il - DE LAS LINEAS DE ACCION
CAPITULO I - LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO
CAPITULO Il - LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO
CAPITULO Il - LINEA DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

CAPITULO IV - LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

TITULO Il -DE LA OPERATORIA
CAPITULO I - DE LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROYECTOS
CAPITULO Il - DE LA ASIGNACION DE PARTICIPANTES A PROYECTOS
CAPITULO Il - DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CAPITULO IV ~ DE LOS ORGANISMOS EJECUTORES
CAPITULO V - DE LA CAPACITACION TEORICA Y LA TUTORIA
CAPITULO VI - DE LOS PARTICIPANTES
CAPITULO VIl - DE LA AYUDA ECONOMICA
CAPITULO VIl - DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS

CAPITULO IX - DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL SISTEMA DE CONTROL

TITULO IV - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objeto. Las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO tienen por objeto
incrementar las competencias, habilidades y destrezas de trabajadores desocupados Y promover su
insercion laboral a través del desarrollo de pricticas calificantes en ambientes de trabajo que
incluyan procesos formativos y el acompafiamiento de una tutoria especializada.

ARTICULO 2°.- Condiciones constitutivas. La participacién de trabajadores desocupados en ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO se instrumentars a través de proyectos que retnan las
siguientes condiciones:

1) ser formulados y aprobados mediante los instrumentos y procedimientos previstos por el
presente Reglamento;

2) ser ejecutados por una entidad publica o privada inscripta en el Registro de Instituciones de
Capacitacién y Empleo de Ia SECRETARIA DE EMPLEO;

3) comprender actividades de Capacitacion tedrica y de practica en el puesto de trabajo;

4) contar con la asistencia de una tutoria que acompafie a los participantes en su proceso de
aprendizaje;

5) observar las cargas horarias y plazos maximos fijados en el presente Reglamento;

6) brindar la cobertura de un seguro de accidentes personales a sus participantes.

ARTiCULO 3°.- Destinatarios. Podran participar en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO:

1) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afos incluidos en el SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, 0 en
otros programas o acciones de empleo y/o capacitacién laboral ejecutados por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL;

2) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios con discapacidad;

3) trabajadores desocupados mayores de-DIECIOCHO (18) afios que presenten dificultades de
insercién en el empleo, de acuerdo a la evaluacion y/o criterios que fije la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 4°.- Destinatarios — Requisitos especificos. Los trabajadores desocupados comprendidos
en los incisos 2) y 3) del articulo 3°, deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) tener residencia permanente en el pais;

2) contar con Libreta de Enrolamiento (L.E.), Libreta Civica (L.C.) o Documento Nacional de
Identidad (D.N.1.) y Clave Unica de Identificacién Laboral (C.U.LL);

3) registrar su Historia Laboral en Ia Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo;

4) en el caso de trabajadores con discapacidad, deberan contar con certificado de discapacidad
expedido en el marco de la Ley N° 22.431 o norma similar de alcance provincial o municipal.

ARTICULO 5°- Lineas de Accion. Las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO se
implementaran a través de las siguientes lineas de accién: '

v 1) Entrenamiento en el Sector Pablico;
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2) Entrenamiento en el Sector Privado;
3) Entrenamiento en Instituciones sin fines de lucro, y
4) Entrenamiento para Trabajadores con Discapacidad.

ARTICULO 6°.- Proyectos. Prohibicién. Los proyectos de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO no podran comprender el desarrollo de tareas penosas, riesgosas o insalubres.

ARTICULO 7°.- Ayuda econémica. Los participantes de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO percibirdn en forma directa una ayuda econémica mensual no remunerativa a cargo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o del Organismo Ejecutor del proyecto,
conforme se establece en el presente Reglamento.

TiTuLo i

DE LAS LINEAS DE ACCION

- CAPITULO | -
LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO

ARTIiCULO 8°.- Organismos Ejecutores. Podran presentar proyectos en la LINEA ENTRENAMIENTO EN
EL SECTOR PUBLICO organismos publicos nacionales, provinciales, municipales y entes publicos
autdrquicos o descentralizados. :

ARTiCULO 9°.- Proyectos — Condiciones. Los proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR
PUBLICO deberan cumplir las siguientes condiciones:

1) tener una carga horaria de VEINTE (20) o TREINTA (30) horas semanales Yy una duracidn
minima de DOS (2) meses y méxima de OCHO (8) meses;

2) desarrollarse de Iunes a viernes, en el horario de SEIS (6) a VEINTE (20) horas, salvo
autorizacién expresa y fundada por parte de la Direccién de Gestign y Asistencia Técnica,
dependiente de la Direccién Nacional de Promocién del Empleo;

3) comprender actividades de practica en el puesto de trabajo y actividades de capacitacién
tedrica;

4) prever que las actividades de capacitacion teérica sean desempefiadas por un &rea idénea
del Organismo Ejecutor o por una institucién especializada en la tematica formativa;

5) destinar mds del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la carga horaria total del proyecto en el
desarrollo de las actividades de préctica en el puesto de trabajo;

6) prever la asistencia de al menos UN (1) tutor por cada VEINTE (20) participantes.

ARTICULO 10.- Proyectos ~ Asistencia de institucion especializada. Los proyectos de la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO podran incluir la participacién de una institucion
especializada en el tipo de actividades a desarrollar que brinde asistencia técnica y/o econémica al
Organismo Ejecutor en la implementacién de las acciones comprometidas.
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ARTICULO 11.- Ayudas econdmicas - Montos. Los participantes de proyectos de la LINEA
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO percibiran una ayuda econémica mensual a cargo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de: :

1) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA (S 750), cuando el proyecto tuviere una carga horaria de

TREINTA (30) horas semanales; )
2) PESOS QUINIENTOS CINCUENTA ($ 550), cuando el proyecto tuviere una carga horaria de

VEINTE (20) horas semanales.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles con las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO. ’

ARTICULO 12.- Asistencia Econémica, La SECRETARIA DE EMPLEO podr4 brindar asistencia econémica
a los Organismos Ejecutores de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO, por hasta [a
suma de PESOS SIETE MIL ($ 7.000) por proyecto de VEINTE (20) personas, o suma proporcional
equivalente, para su afectacion exclusiva a los siguientes rubros:

1) la adquisicién de insumos y herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades,
2) la compra de ropa de trabajo para los participantes;
3) laimplementacién de las actividades de capacitacidn.

ARTiCULO 13.- Participantes - Limitaciones. Los trabajadores desocupados que desarrollen
actividades en un proyecto de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO podréan

participar en un nuevo proyecto sélo cuando se realice en un puesto de trabajo diferente.

- CAPITULO Il -
LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO

ARTICULO 14.- Organismos Ejecutores. Podran presentar proyectos en la LINEA ENTRENAMIENTO EN
EL SECTOR PRIVADO:

1) micro, pequefias, medianas o grandes empresas del sector privado;

2) unidades productivas incluidas en el PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO;

3) unidades econdmicas participantes de la Linea de Desarrollo de Entramados Productivos
Locales del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS

LOCALES.

ARTICULO 15.- Organismos Ejecutores - Limitacién. No podran adherir a |a LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO empresas que:

1) hubieren realizado despidos colectivos dentro de los SEIS (6) meses previos a la presentacién

del proyecto;
2) hayan sido sancionadas por empleo no registrado y no hubieran regularizado su situacién;
3) incumplan con sus obligaciones como empleadoras frente al Sistema de la Seguridad Social.

ARTICULO 16.- Despidos colectivos - Definicion. A ios efectos del presente régimen, se entendera que
una empresa realizd despidos colectivos:
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1) cuando integren su planta de personal de UNO (1) a SEIS (6) trabajadores, y hubiera
despedido al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) o mas de ella;

2) cuando integren su planta de personal de SIETE (7) a VEINTE (20) trabajadores, y hubiera
despedido al CUARENTA POR CIENTO (40 %) o mis de ella;

3) cuando integren su planta de personal de VEINTIUN (21) a CUARENTA (40) trabajadores, y
hubiera despedido al TREINTA POR CIENTO (30 %) o mas de ella;

4) cuando integren su planta de personal de CUARENTA Y UNO (41) a DOSCIENTOS (200)
trabajadores, y hubiera despedido al VEINTE POR CIENTO (20 %) o mis de ella;

5) cuando integren su planta de personal mas de DOSCIENTOS (200) trabajadores, y hubiere
despedido al QUINCE POR CIENTO (15 %) o més de ella.

ARTICULO 17.- Despidos colectivos - Determinacion. Para el control de la no incursién en despidos
colectivos, se confrontard la informacién obrante en la base de datos del Sistema Integrado
Previsional Argentino respecto del personal declarado por la empresa, en los SEIS (6) meses previos y
al momento de la presentacién del proyecto.

ARTICULO 18.- Proyectos - Condiciones. Los proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR
PRIVADO deberan cumplir las siguientes condiciones:

1) tener una carga horaria de VEINTE (20) horas semanales -salvo que por las caracteristicas del
proyecto la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL autorice
un carga horaria de hasta TREINTA (30) horas semanales- y una duracién minima de UN (1)
mes y mdxima de SEIS (6) meses;

2) desarrollarse de lunes a viernes, en el horario de SEIS (6) a VEINTE (20) horas;

3) prever actividades de practica en el puesto de trabajo y actividades de capacitacion tedrica;

4) en el caso de medianas o grandes empresas, las actividades de capacitacién teérica no podradn
abarcar una carga horaria inferior al VEINTE POR CIENTO (20 %) ni superior al CINCUENTA
POR CIENTO (50 %) de la carga total del proyecto;

5) prever al menos la asistencia de UN (1) tutor por cada DIEZ (10) participantes.

ARTICULO 19.- Ayuda econdémica. Los participantes de proyectos de fa LINEA ENTRENAMIENTO EN EL
SECTOR PRIVADO percibirdn una ayuda econémica mensual no remunerativa de PESOS SETECIENTOS
CINCUENTA ($ 750), solventada de los siguientes modos:

1) En el caso de microempresas, el pago de la ayuda econdmica estars a cargo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

2) En el caso de unidades productivas incluidas en el PROGRAMA DE TRABAJO
AUTOGESTIONADO o en el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS
PRODUCTIVOS LOCALES, el pago de la ayuda econémica estars a cargo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

3) En el caso de pequefias 0 medianas empresas, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL abonars al participante la suma de PESOS QUINIENTOS (S 500) y las
empresas la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA (S 250);

4) En el caso de empresas grandes, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
abonard al participante la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 250) y las empresas la
suma de PESOS QUINIENTOS ($ 500).

Para la integracién de las sumas antes indicadas a cargo del MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL se contabilizaran las prestaciones dinerarias que los participantes perciban, por
igual periodo, el marco de otros programas o acciones del Ministerio compatibles con las ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

ARTICULO 20.- Reconocimiento de gastos. La SECRETARIA DE EMPLEO podr4 reconocer los gastos en
que incurrieran las microempresas, las unidades productivas participantes del PROGRAMA TRABAIO
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ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES para la ejecucién de las actividades a su cargo, en los
siguientes rubros:

1) contratacion del seguro de accidentes personales para la cobertura de los participantes;
2) contratacién de la cobertura de salud que garantice a sus participantes las prestaciones del
Programa Médico Obligatorio, establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION;

Los gastos a reconocerse por mes Y por persona no podrdn exceder el CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) de la ayuda econémica mensual asignada a cada participante entrenado.

ARTICULO 21.- Integracion de trabajadores - Nuevos proyectos - Limitaciones. Los Organismos
Ejecutores de proyectos en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO no podran:

1) incorporar a trabajadores desocupados con los que hayan tenido una relacién laboral dentro
de los DOS (2) afios previos a la fecha prevista para el inicio de las acciones de

entrenamiento;

2) presentar un nuevo proyecto dentro de los SEIS (6) meses posteriores a la finalizacién de otro
anterior, salvo que se acredite la contratacién laboral de los participantes entrenados en su
anterior proyecto o que éste se hubiere interrumpido por causa no atribuible al Organismo.

ARTiCULO 22.- Participantes - Limitaciones. Los trabajadores desocupados que desarrollen
actividades en un proyecto de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO podran
participar en un nuevo proyecto sélo cuando se realice en una empresa Y puesto de trabajo

diferentes.

ARTICULO 23.- Tipos de empresa. Para la distincién entre micro, pequefia o mediana empresa se
aplicardn los criterios establecidos por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA N° 24, del 15 de febrero de 2001, y sus normas modificatorias y
complementarias. Sera considerada gran empresa aquella que por su facturacién exceda los montos
maximos alli fijados.

- CAPiTULO I -
LINEA DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

ARTICULO 24.- Organismos Ejecutores. Podran presentar proyectos en la LINEA ENTRE NAMIENTO EN
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO personas juridicas privadas sin fines de lucro.

ARTICULO 25.- Proyectos - Condiciones. Los proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO deberén cumplir las siguientes condiciones:

1) tener una carga horaria de VEINTE (20) o TREINTA (30) horas semanales y una duracidn
minima de TRES (3) meses y maxima de OCHO (8) meses;

2) desarrollarse de lunes a viernes, en el horario de SEIS (6) a VEINTE (20) horas, salvo
autorizacion expresa y fundada por parte de la Direccién de Gestién y Asistencia Técnica,
dependiente de la Direccién Nacional de Promocidn del Empleo;

3) comprender actividades de practica en el puesto de trabajo y actividades de capacitacion
tedrica;

4) prever actividades de capacitacién tedrica, a cargo de un area idénea del Organismo Ejecutor
o de una institucién especializada en la tematica formativa a brindar;

—




—

“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

905

Menisteréo do Trabags,

hY

5) destinar més del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la carga horaria total del proyecto en el
desarrollo de las actividades de préctica en el puesto de trabajo;

6) preveral menos UN (1) tutor por cada VEINTE (20) participantes;

7) incluir la participacién de una institucién especializada en el tipo de actividades a desarrollar
que se comprometa a brindar asistencia técnica o econdmica, o a realizar acciones de
capacitacion, salvo autorizacién expresa y fundada por parte de la Direccién de Gestién y

Asistencia Técnica.
ARTICULO 26.- Ayuda econdmica. Los participantes de proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN

INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO percibirdn una ayuda econdmica mensual no remunerativa a
cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de:

1) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750), cuando el proyecto tuviere una carga horaria de

TREINTA (30) horas semanales;
2) PESOS QUINIENTOS CINCUENTA (S 550), cuando el proyecto tuviere una carga horaria de

VEINTE (20) horas semanales.

Para la integracion de las sumas dinerarias antes indicadas se contabilizaran las prestaciones
dinerarias que los participantes perciban, por igual periodo, en el marco de otros programas o
acciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles con las ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

ARTICULO 27.- Asistencia Econémica. La SECRETARIA DE EMPLEO podra brindar asistencia
econdmica a los Organismos Ejecutores de la LINEA ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO:

1) Por hasta un monto méaximo de PESOS SIETE MiL ($ 7.000) por proyecto de VEINTE (20)
personas, o suma proporcional equivalente, para su afectacién exclusiva a los siguientes
rubros:

a) insumos y herramientas necesarios para el desarrolio de las actividades,
b) ropa de trabajo para los participantes;
¢) actividades de capacitacién.

2) Por hasta un monto méaximo de PESOS CINCUENTA (S 50) por persona Y por mes, para la
contratacién de la cobertura de un seguro de accidentes personales para sus participantes.

ARTICULO 28.- Asistencia Econémica - Tutoria. En forma com plementaria a lo prescripto en el
articulo 27, la SECRETARIA DE EMPLEO podra asistir econémicamente a los Organismos Ejecutores de
la LINEA ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO en el desarrolio de las acciones de

tutoria a su cargo.

- CAPITULOIV -

LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 29.- Organismos Ejecutores. Las entidades publicas o privadas habilitadas en las otras
Lineas de Accién podran presentar proyectos en la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES

CON DISCAPACIDAD.

ARTIiCULO 30.- Proyectos — Formulacién. Los proyectos de la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD seran formulados y presentados con los instrumentos
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operativos correspondientes a las otras lineas de accion, de acuerdo al encuadramiento de la entidad
presentante.

siguientes especificidades:

1) prever la participacién de trabajadores desocupados con discapacidad, acreditada mediante
certificado expedido en el marco de lo previsto por Ia Ley N° 22.431 o norma homéloga
provincial o municipal; ’

2) incluir la asistencia de al menos UN (1) tutor por cada CINCO (5) participantes con
discapacidad;

3) asignar las acciones de tutoria a idéneos en la temética de la Discapacidad y el Empleo;

4) garantizar la adecuacion de las instalaciones, cursos y herramientas, para el pleno ejercicio
de las actividades por parte de los trabajadores con discapacidad.

ARTICULO 32.- Ayudas econdmicas. Los participantes de proyectos de la LINFA ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD percibiran su ayuda econdémica mensual no remunerativa
en iguales condiciones que las establecidas en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO,
la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO o la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN
INSITUCIONES SIN FINES DE LUCRO, segun corresponda, con las especificidades previstas respecto de
sus condiciones de ingreso Yy su régimen de incompatibilidades.

ARTICULO 33.- Asistencia Econémicq ~ Reconocimiento de Gastos. Los Organismos Ejecutores de |a
LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD podran acceder a la asistencia
econdmica y al reconocimiento de gastos previstos_para LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR
PUBLICO, la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO o la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO, segtin corresponda, de acuerdo con las condiciones fijadas en
cada linea.

TiTuLO NI

DE LA OPERATORIA

- CAPITULO I -
DE LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROYECTOS

ARTICULO 34.- Presentacicn de proyectos. Las entidades publicas o privadas interesadas en ejecutar
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberin formular y presentar sus proyectos ante
la Oficina de Empleo Municipal de la Red de Servicios de Empleo, correspondiente a sy domicilio,
mediante los Formularios de Presentacién de Proyectos aprobados para cada Linea de Accién
(ANEXOS 11y 111).

Lta Oficina de Empieo Municipal registrar el ingreso del proyecto en la Plataforma Informatica
de la Red de Servicios de Empleo y/o en el sistema informético de gestion de programas de la

i
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SECRETARIA DE EMPLEO, junto con la informacién emergente del Formulario respectivo (Nombre de
la entidad presentante, Linea de Accién en que se encuadra, plazo del proyecto, lugar de realizacidn,
cantidad de participantes previstos, tipo de actividad, datos personales del tutor, etc.), y lo remitirs a
la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral con jurisdiccion en el domicilio en el que se llevard a
cabo.

ARTICULO 35.- Control formal - Evaluacién Técnica. La Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral
serd la responsable de realizar el control formal de la documentacion presentada y evaluar la
viabilidad técnica del proyecto, de acuerdo con los criterios que fije la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL para cada Linea de Accidn.

La Gerencia de Empleo vy Capacitacion Laboral notificard a las entidades presentantes el
resultado de los controles y evaluaciones a su cargo.

ARTICULO 36.- Proyectos Viables. La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral remitirs a la Unidad
para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, en el caso de su encuadramiento en la LINEA
DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, o a la Direccién Nacional de
Promocién del Empleo, en las restantes Lineas de Accién, los dictdimenes de viabilidad emitidos. En
caso de considerarlo pertinente, la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables o a
la Direccién Nacional de Promocién del Empleo, podrén solicitar a la Gerencia de Empleo vy
Capacitacién Laboral la remisién de la totalidad de los proyectos o una muestra de ellos a efectos de
supervisar que la evaluacién realizada se ajuste a los criterios fijados.

ARTICULO 37.- Validacién - Aprobacion. Los proyectos validados por la Unidad para Personas con
Discapacidad y Grupos Vulnerables o Ia Direccién Nacional de Promocién del Empleo serdn elevados,
previa intervencién de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL y
de la Direccién de Programacién Financiera de Programas de Empleo y Capacitacién Laboral, a la
SECRETARIA DE EMPLEO para su aprobacién y asignacion de recursos, en caso de corresponder.

ARTIiCULO 38.- Registro informdtico. La viabilidad o inviabilidad de proyectos presentados, o su
rechazo, validacién o aprobacién posterior, serdn registrados por las areas intervinientes en el
sistema informético de gestién de programas de la SECRETARIA DE EMPLEO, para su visualizacién en
la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo.

- CAPITULO Il -
DE LA ASIGNACION DE PARTICIPANTES A PROYECTOS

ARTICULO 39.- Preseleccion de postulantes. La Oficina de Empleo Municipal, de acuerdo con las
caracteristicas del proyecto de entrenamiento presentado y las historias laborales registradas en la
Plataforma Informética de la Red de Servicios de Empleo, realizara una preseleccion de postulantes y
los derivard a la Entidad Presentante del proyecto (De aqui en adelante, denominada Organismo

Ejecutor).

ARTICULO 40.- Seleccion de postulantes. El Organismo Ejecutor entrevistard a los postulantes
derivados por la Oficina de Empleo Municipal y seleccionars a aquellos que por.su perfil laboral
mejor se adecuen a las actividades proyectadas.

En el caso que el Organismo Ejecutor tuviere conocimiento de personas interesadas en
participar de sus proyectos, podra entrevistarlas en forma directa y remitir la informacién de aquellas
que resultaren seleccionadas a la Oficina de Empleo Municipal a fin de verificar el cumplimiento de
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ARTICULO 41.- Solicitud de incorporacién de postulantes. El Organismo Ejecutor solicitarg ante la
Oficina de Empleo Municipal la incorporacién a su proyecto de los trabajadores seleccionados,
mediante el “Formulario de Incorporacién de Trabajadores Desocupados” (ANEXO IV). En el caso de
solicitar la incorporacién de trabajadores con discapacidad debers acompafiar las certificaciones

respectivas.

ARTICULO 42.- Vinculacién al proyecto. La Oficina de Empleo Municipal, a través del sistema
informédtico de gestién de programas de la SECRETARIA DE EMPLEO, asignard a los trabajadores
seleccionados al proyecto y guardara la documentacién respaldatoria.

ARTiCULO 43.- Entrenamiento en el Sector Privado - Acuerdos de Entrenamiento. Los Organismos
Ejecutores de proyectos de Ia LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO deberin celebrar
un “Acuerdo de Entrenamiento” (ANEXO V) con los trabajadores asignados, donde se estableceran
las obligaciones y derechos de las partes. Se rubricarédn CUATRO (4) ejemplares del Acuerdo, uno
para cada una de las partes, otro para ser agregado al legajo del participante, y un cuarto ejemplar
para ser incorporado a los antecedentes del proyecto.

- CAPiTULO Il -

DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ARTICULO 46.- Transferencia de recursos — Requisitos. Para |a transferencia de recursos en concepto
de asistencia econodmica, los Organismos Ejecutores deberan presentar:

1) Alta como beneficiarios de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad con los instrumentos
Y procedimientos fijados por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS;

2) Acreditacién actualizada de su inscripcién ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS Y su condicién ante el Impuesto al Valor Agregado;

3) Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL;

4} Formulario de Autorizacién para la Acreditacidn de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta
Bancaria.
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ARTICULO 47.- Rendicién de Cuentas. Los Organismos Ejecutores que reciban asistencia econémica
deberdn rendir cuentas de los fondos transferidos a su favor dentro de los SESENTA (60) dias de
finalizado el proyecto a su cargo y de conformidad con los procedimientos e instrumentos previstos
por el Reglamento General para la Rendicién de Cuentas de Fondos Presupuestarios Transferidos a
Gobiernos Provinciales o Municipales, aprobado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.169/07 y complementarias.

En caso de incumplimiento de los plazos y condiciones antes indicados, los Organismos
Ejecutores deberan reintegrar la suma equivalente a los gastos que no fueran rendidos debidamente.

ARTICULO 48.- Rendicién de Cuentas - Adaptacién de instrumentos operativos. La SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL realizars las adaptaciones que resulten
necesarias para posibilitar la utilizacién de los instrumentos operativos indicados en el articulo 47 por
parte de personas juridicas privadas.

- CAPITULO IV -
DE LOS ORGANISMOS EJECUTORES

ARTICULO 49.- Obligaciones generales. Los Organismos Ejecutores de proyectos de ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberén:

1) ejecutar los proyectos en las condiciones y plazos fijados por el presente Reglamento y de
acuerdo con lo comprometido en el proyecto;

2) articular con la Oficina de Empleo Municipal y/o con la Gerencia de Empleo y Capacitacion
Laboral la incorporacién de los participantes;

3) garantizar la existencia de los insumos, herramientas y ropa de trabajo necesarios para que
los participantes desarrollen las actividades comprometidas;

4) garantizar los espacios de infraestructura edilicia Yy equipamientos necesarios a los fines de
ejecutar las actividades previstas en el proyecto aprobado;

5) cumplir con las normas de higiene y seguridad aplicables a la actividad en la que se encuadre
el proyecto; '

6) contratar un Seguro de Accidentes Personales, previsto por la Ley N° 17.418 en su Capitulo
lll, Seccidn I, para los participantes asignados a su proyecto;

7) en el caso de proyectos de la Linea de Entrenamiento en el Sector Privado, contratar la
cobertura de una prestadora de servicios médicos que garantice a sus participantes las
prestaciones del Programa Médico Obligatorio, establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE
LA NACION;

8) informar a los participantes todos los derechos, obligaciones y requisitos derivados de su
participacién en las acciones que componen el proyecto; .

9) garantizar las tutorias que orienten y atiendan las necesidades de los participantes;

10) brindar a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral I3 informacién necesaria para el
seguimiento y la supervisién de las acciones del proyecto;

11) Hevar un registro de la asistencia de los participantes;

12) controlar la asistencia de los participantes y solicitar su desvinculacién del proyecto cuando
incumplieran con sus obligaciones;

13) comunicar a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laborai cualquier modificacién que deba
introducir al proyecto a su cargo, a través del “Formulario de Bajas, Modificaciones,
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Desvinculaciones y/o Reemplazos” (ANEXO VI), para su autorizacién por la Direccién Nacional
de Promocién del Empleo o por la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos
Vulnerables;

14) reintegrar las sumas dinerarias que le fueran transferidas y no pudieran ser afectadas a los
fines previstos;

15) abonar, en caso de corresponder, a los participantes el porcentual de la ayuda econémica
mensual a su cargo y guardar los recibos que acrediten dichos pagos;

16) presentar los informes finales elaborados por el tutor respecto del desempefio de los
participantes y/o del desarrollo del proyecto ante la Gerencia de Empleo y Capacitacién
Laboral, para su derivacién a la Direccién Nacional de Promocién del Empleo;

17) entregar un certificado a los participantes que acredite las actividades de entrenamiento
realizadas. En las lineas de ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO Y ENTRENAMIENTO EN
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO, dicho certificado debers ser otorgado en forma
conjunta con la institucién a cargo de la capacitacién, cuando correspondiere.

ARTICULO 50.- Desvinculaciones. Los Organismos Ejecutores deberdn solicitar ante la Oficina de
Empleo Municipal, la desvinculacién de los participantes que decidieran abandonar la actividad,
incumplieran las obligaciones a su cargo o dejaran de reunir los requisitos de accesibilidad, mediante
la presentacién del “Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/o Reemplazos” {ANEXO
VI). En el caso de tratarse de una decision del participante deberd acompafiar las constancias
documentales que lo acrediten.

La Oficina de Empleo Municipal registrara la solicitud recibida en la Plataforma Informaética y la
incorporara al legajo del participante. La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral validara, sin mas
tramite y a través de la Plataforma Informatica, la desvinculacién solicitada.

ARTICULO 51.- Reemplazos. Sélo serd viable el reemplazo de participantes cuando no se afecte ni el
desarrollo ni los fines perseguidos por el proyecto y sea autorizado por la Direccién Nacional de
Promocién del Empleo o por la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables,
utilizandose para su tramitacion el “Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/o
Reemplazos” (ANEXO Vi).

ARTICULO 52.- Baja de proyecto. Los Organismos Ejecutores deberdn solicitar ante la Oficina de
Empleo Municipal la baja del proyecto cuando no resultare posible su continuidad dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48) horas de sobrevenido el impedimento, mediante la presentacién del
“Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/0 Reemplazos” (ANEXO Vi).

La Oficina de Empleo Municipal registrara la solicitud recibida en la Plataforma Informética %
remitira el Formulario respectivo a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral para su aplicacion
sin mas tramite,

ARTICULO 53.- Baja de proyecto - Sumas a reintegrar. En el caso que un Organismo Ejecutor

solicitara la baja de un proyecto a su cargo o el mismo resultare inviable por la desvinculacién de sus
-~ participantes, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL, previa
“ solicitud de informe al Organismo Ejecutor, determinari si corresponde el reintegro total o parcial de
los fondos que hubieran sido destinados para su ejecucion.

ARTICULO 54.- Relaciones con terceros. Las relaciones que los Organismos Ejecutores entablaren
con terceras personas fisicas o juridicas para el cumplimiento de sus obligaciones serdn
exclusivamente a su titulo y nombre y resultaran inoponibles al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL.
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ARTICULO 55.- Prohibiciones. Los Organismos Ejecutores no podran exigirles ni descontarles el pago
de suma dineraria alguna a los participantes de proyectos a su cargo, ni destinarlos a cubrir los
francos u otros descansos de su personal, ni requerirles la realizacién de actividades distintas a las

aprobadas.

ARTICULO 56.- Incumplimientos - Efecto. La inobservancia por parte de los Organismos Ejecutores de
las condiciones constitutivas de las actividades de entrenamiento en el puesto de trabajo, descriptas
en el articulo 2° del presente Reglamento, provocard que su vinculo con el participante pierda tal
cardcter para convertirse en una relacién laboral por tiempo indeterminado desde el inicio del

vinculo.

- CAPiTULOV -
DE LA CAPACITACION TEORICA Y LA TUTORIA

ARTICULO 57.- Capacitacién Tedrica — Contenido bdsico. Los proyectos de ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAIO deberdn contar con un componente de capacitacién teérica
para los participantes que comprenda conceptos técnicos basicos aplicables a la ocupacién objeto del
entrenamiento, temas de seguridad, higiene y salud ocupacional y legislacidn laboral.

ARTICULO 58.- Capacitacion Tedrica — Responsabilidad. El Organismo Ejecutor del proyecto ser4 el
responsable del correcto desarrollo de las acciones de capacitacion tedrica, las cuales deberan
implementarse preferentemente por el departamento especifico de capacitacion o similar del que
disponga, por el responsable de la direccién o coordinacién del drea en la que se llevan a cabo las
practicas en el puesto de trabajo o por medio de una institucién especializada que designe a tal
efecto. En este Gltimo caso, la responsabilidad sera compartida con la Institucién que lleve adelante
la capacitacion.

ARTICULO 59.- Tutoria - Objeto. La tutoria en los proyectos de ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA
EL TRABAJO tiene por objeto acompafiar, dirigir, coordinar, observar, supervisar y evaluar las
actividades de formacién tedrica y de entrenamiento en el puesto de trabajo que realizan los
participantes.

ARTICULO 60.- Tutoria - Responsabilidad. El Organismo Ejecutor del proyecto sera el responsable de
la adecuada implementacién de las acciones de tutoria, las cuales deberan desempefiarse
preferentemente por su departamento especifico de capacitacién o similar del que disponga, por el
responsable de la direccién o coordinacién del drea en la que se realicen las practicas en el puesto de
trabajo o por medio de una institucién especializada que designe a tal efecto.

ARTICULO 61.- Del tutor. El tutor debera poseer experiencia de trabajo en las tareas a desarrollar por
los participantes y cumplir con las siguientes funciones:

1) introducir a los participantes en el conocimiento de los fines perseguidos por el Organismo
Ejecutor, de las caracteristicas de las acciones de Capacitacion tedrica y de la practica en el
puesto de trabajo a desarrollar, y de las metas a alcanzar mediante el proceso de
entrenamiento;

2) comunicar de manera claray precisa a los participantes los aspectos claves de las actividades
a desarrollar y sus responsabilidades v derechos;

3) observar el cumplimiento y participacion del trabajador en las actividades en el puesto de
trabajo y en las acciones de capacitacion tedrica;

s




‘2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

905

Manisterio de Frabaps,

y

4) informar al Organismo Ejecutor las novedades relativas al desarrollo del proyecto;
5) realizar un seguimiento sistematico de los aprendizajes y de las dificultades que se observen

e introducir las mejoras necesarias;
6) elaborar un informe final sobre los resultados de las practicas y sobre la viabilidad de Ia
certificacién de competencias laborales por parte de los participantes.

- CAPfTULO VI -
DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 62.- Legajo. Los trabajadores desocupados indicados en el Titulo | del presente
Reglamento interesados en participar de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
deberdn tener conformado su legajo en la Oficina de Empleo Municipal de la Red de Servicios de
Empleo, el cual debera contar con:

) copia de D.N.I./L.C./L.E. del trabajador, autenticada por la Oficina de Empleo Municipal;

) constancia de C.U.L.L;
) historia laboral rubricada por el trabajador;
) certificado de discapacidad, en el caso de la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

En el caso que los trabajadores desocupados contaren con legajo personal en la Oficina de
Empleo Municipal por su participacion en otras acciones del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEOQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, la documentacién antes indicada deberd ser integrada a dicho legajo, no siendo
necesaria la conformacién de uno nuevo.

B W N e

ARTICULO 63.- Obligaciones. Los trabajadores desocupados incluidos en ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberén:

) desarrollar adecuadamente las actividades previstas en el proyecto;

) cumplir con el horario y la carga horaria asignada;

) cumplir el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de asistencia mensual;

) comunicar y justificar sus inasistencias ante el Organismo Ejecutor;

) atender a las sugerencias realizadas por el tutor;

) aceptar y respetar las pautas de organizacién, de higiene y seguridad personal y de
conservacion de los equipos y herramientas utilizados en el desarrollo de las actividades;

7) informar al tutor y/o a la Oficina de Empleo Municipal, las dificultades que pudieran

entorpecer el normal desarrollo de sus actividades; '

8) solicitar su desvinculacién cuando no pudieran cumplir con las tareas comprometidas,

dejaran de reunir los requisitos de accesibilidad o incurrieran en alguna situacién de

incompatibilidad.

DU D WN R

ARTICULO 64.- Desvinculacion. Los participantes podran solicitar su desvinculacién de las. ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO en forma personal ante el Organismo Ejecutor, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 50, o ante la Oficina de Empleo Municipal, para su

registro en la Plataforma Informatica.
La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral aplicard sin mds tramite la desvinculacién

registrada por la Oficina de Empleo Municipal. La documentacién de respaldo debera ser incorporada
a los legajos personales de los participantes desvinculados.

z
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- CAPiTULO VII -
DE LA AYUDA ECONOMICA

ARTICULO 65.- Incompatibilidades - Régimen General. La ayuda econdémica mensual no
remunerativa a asignarse a trabajadores desocupados incluidos en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO

PARA EL TRABAJO serd incompatible con la percepcion, por igual periodo, de:

1) una remuneracién laboral;
2) un ingreso econémico originado en una actividad laboral independiente, un contrato de
locacién de servicios o de obra, o un vinculo contractual de empleo publico; .

3) la prestacién por Desempleo prevista por La Ley de Empleo N° 24.013, en su Titulo v;

4) beneficios previsionales;

5) pensiones no contributivas de cualquier naturaleza;

6) ayudas econémicas de otros programas sociales, de empleo o capacitacién laboral

nacionales, provinciales o municipales.

En el caso de participantes incluidos en Ia Linea de ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD, no seran aplicables las incompatibilidades previstas en los incisos 4)y5).

ARTICULO 66.- Incompatibilidades — Regimenes especiales. El régimen establecido en el articulo 65
no sera aplicable a los participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAIJO o de otra accién o programa del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL integrados a las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAIOQ, a
los cuales se les aplicardn los regimenes de incompatibilidades establecidos por los marcos

regulatorios de tales acciones o programas.

ARTICULO 67.- Modalidad de pago. El pago de las ayudas econémicas mensuales a cargo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se realizarg en forma directa e
individualizada a los participantes, a través de su depésito en una cuenta bancaria para su
disponibilidad mediante una tarjeta magnética.

En aquellas localidades donde no resultare operativamente viable la utilizacién de tarjetas
magnéticas como modalidad de pago, se adoptaran los circuitos operativos acordados por la
SECRETARIA DE EMPLEO con la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para el pago
personaly directo de ayudas econémicas.

 En aquellos supuestos en que los participantes perciban una prestacién dineraria por su
inclusién en otras acciones o programas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
compatibles con las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, se unificard el procedimiento
de pago.
ARTICULO 68.- Liguidacion - Controles informdticos. La Coordinacién Técnica y de Planeamiento de la
SECRETARIA DE EMPLEO, en forma coordinada con el Comité Técnico de Programas de Empleo y
Capacitacién y del Programa lJefes de Hogar, fijard los procedimientos operativos, circuitos
funcionales y cronogramas de los controles que mensualmente y en forma previa a cada liquidacién
de ayudas econémicas, se realizarin para determinar:

1) la consistencia de los datos personales de los postulantes o participantes registrados,
2) el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad Y permanencia, y
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3) lainexistencia de incompatibilidades.

En forma complementaria, la SECRETARIA DE EMPLEO podréd articular mecanismos de
intercambio de informacién con el SISTEMA DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL del
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES Y con otros organismos publicos
nacionales, provinciales o municipales.

ARTICULO 69.- Inconsistencias. Cuando la liquidacién de una ayuda econémica fuera observada por
errores o inconsistencias en los datos registrados en la Plataforma Informatica, la Oficina de Empleo
Municipal o la Coordinacién Técnica y de Planeamiento podrin subsanar las inadecuaciones
detectadas mediante los aplicativos informaticos habilitados a tal fin, archivando las constancias

documentales de respaldo.

ARTICULO 70.- Desvinculacién de oficio. Cuando como resultado de los controles previstos en el
presente Capitulo, se observare que algun participante dejé de reunir los requisitos de accesibilidad,
incurrié en alguna situacién de incompatibilidad, o no percibié la ayuda econdmica liquidada a su
favor por un periodo de TRES (3) meses consecutivos, la Coordinacién Técnica y de Planeamiento
procederad a interrumpir la liquidacién de la ayuda econdémica, medida que causard su desvinculacion
de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAIJO.

ARTICULO 71.- Reclamos. Los Organismos Ejecutores y/o las personas afectadas dispondran de un
plazo perentorio de TREINTA (30) dias corridos, contados desde Ia fecha de pago o desde la fecha
prevista para el pago, para interponer reclamos ante las Oficinas de Empleo Municipales
relacionados con el proceso de liquidacién, con el pago de ayudas econdmicas o con
desvinculaciones del presente régimen.

Los reclamos seran analizados y resueltos por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL, cuando se encuadraren en la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, o por la Direccién Nacional de Promocién del Empleo, en las

restantes Lineas de Accién.
En el segundo supuesto, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION

PROFESIONAL actuard, a requerimiento de los administrados, como instancia de revisidon de lo
resuelto por la Direccién Nacional de Promocién del Empleo, siempre que la medida objeto de
revisidon no haya sido impugnada en los términos del Decreto N° 1.759/72 (t.0. 1991), reglamentario
de la Ley de Procedimientos Administrativos N® 19.549. En caso de no existir encuadramiento
expreso por parte del reclamante, se entenders que ha optado por la via de impugnacién especial
habilitada.

ARTICULO 72.- Retroactivos. La Coordinacién Técnica y de Planeamiento podrd autorizar la
liquidacién de ayudas econémicas por periodos no acreditados o no percibidos, a solicitud fundada
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL, de la Direccién
Nacional de Promocidn del Empleo o de la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos
Vulnerables, previo anélisis de su pertinencia.

La Coordinacion Técnica y de Planeamiento guardara, como documentacién de respaldo, las
solicitudes de liquidacion de ayudas econémicas que reciba de las dependencias antes indicadas.

ARTICULO 73.- Continuidad de la ayuda econdémica. Si durante la vigencia de un proyecto venciera el
plazo de permanencia de sus participantes en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, en el
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO o en otra accién de este Ministerio compatible,
continuaran vinculados a las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO hasta la finalizacién
del proyecto, en cuyo marco se integrara ia diferencia que fuera necesaria para alcanzar el monto
total a cargo de este Ministerio.
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La diferencia serad computada como parte de la ayuda econémica proveniente de las ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO y se le aplicard el régimen general de incompatibilidades
indicado en el articulo 65, hasta la finalizacién del proyecto.

- CAPITULO VIII -

DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS

ARTICULO 74.- Condiciones. El reconocimiento de gastos a favor de Organismos Ejecutores regulado
por el articulo 20 del presente Reglamento, sélo procedera respecto de proyectos que se ejecutaran
satisfactoriamente y una vez presentados los informes finales a cargo del tutor sobre los resultados

alcanzados.

ARTICULO 75.- Plazo. Los Organismos Ejecutores deberdn presentar la solicitud de reconocimiento
de gastos ante la Oficina de Empleo Municipal dentro de los NOVENTA (90) dias de finalizado el

proyecto.

ARTICULO 76.- Operatoria - Solicitud. E| Organismo Ejecutor interesado en solicitar el reconocimiento
de gastos incurridos durante la ejecucion de proyectos a su cargo debera presentar ante la Gerencia
de Empleo y Capacitacién Laboral, en forma directa o a través de Ia Oficina de Empleo Municipal, la
siguiente documentacién:

1) Formulario de Solicitud de Reconocimiento de Gastos (ANEXO VII);

2) Alta como beneficiario de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad con los instrumentos y
procedimientos fijados por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS;

3) Acreditacién actualizada de su inscripcién ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS Y su condicién ante el Impuesto al Valor Agregado;

4) Comprobantes que acrediten las sumas erogadas por los rubros pasibles de reconocimiento;

5) Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

6) Formulario de Autorizacién para la Acreditacién de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta

Bancaria.

La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral pondra a disposiciéon de los Organismos
Ejecutores y de las Oficinas de Empleo Municipales los formularios e instructivos necesarios para el
cumplimiento de los requisitos antes descriptos.

ARTiCULO 77.- Operatoria ~ Control Formal. La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral realizard
el control formal de la documentacién presentada, examinando su integridad, completitud, exactitud
y autenticidad. De resultar positivo dicho control, la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral
remitira la documentacién a la Direccidn Nacional de Promocion del Empleo. En el caso que el
control resulte negativo, la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral devolverd la documentacidn
al Organismo presentante indicando los motivos de su rechazo.

ARTICULO 78.- Operatoria — Determinacién del monto. Previa evaluacién de la documentacién
presentada en cuanto a su pertinencia y legalidad por parte de la Direccién Nacional de Promocién
del Empleo, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL determinara
el monto de los gastos a ser reconocidos, constatard la disponibilidad de fondos a través de la
Direccion de Programacién Financiera de Programas de Empleo y Capacitacion Laboral, y solicitars a

la autorizacion del pago a la SECRETARIA DE EMPLEO.

z—
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En caso de desestimacion, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo girara en devolucién
los antecedentes documentales a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral para su notificacién
al Organismo Ejecutor, con la indicacién de las causales que fundaran dicha decisién. El Organismo

Ejecutor dispondrd de un plazo perentorio de TREINTA (30) dias para subsanar las inconsistencias o
inadecuaciones observadas.

- CAPITULO IX -

DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 79.- Seguimiento técnico - Supervision. La Coordinacién de Seguimiento Técnico,
Supervision y Fiscalizacién tendrd a su cargo el seguimiento técnico y supervisién de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, de conformidad con los criterios y circuitos que fije la
SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 80.- Sistema de Control. Los recursos que se asignen para la implementacién de las
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO estaran sujetos al sistema de control previsto por
la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los sistemas de control del Sector Publico
Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Sindicatura General de la Nacién, y Auditoria General de la Nacion).

TiTuLo IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 81.- Funciones supletorias. Las Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral podran asumir
funciones y responsabilidades asignadas en el presente Reglamento a las Oficinas de Empleo
Municipales.

ARTICULO 82.- Areas de Empleo Provinciales. La SECRETARIA DE EMPLEO promoverd la integracion
de Areas u Oficinas Publicas de Empleo Provinciales en los procesos de implementacién de las
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO en el territorio. En especial, para posibilitar la
extension de sus alcances a personas que residan en localidades que no cuenten con Oficinas de
Empleo Municipales integradas a la Red de Servicios de Empleo. -

ARTICULO 83.- lgualdad de Género - Alcance de términos. En el presente Reglamento se utilizan
expresiones genéricas como “trabajadores”, para referir a trabajadoras y trabajadores, y “los
participantes”, para mencionar a las y los participantes, al solo efecto de facilitar su lectura.

ARTICULO 84.- Facultacion. La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL aprobard los instrumentos operativos necesarios para la implementacién de las
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

ARTICULO 85.- Instruccion. La Direccién Nacional de Promocion del Empleo elaborara los instructivos
y documentos explicativos pertinentes para la difusién y ejecucion de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.
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ARTICULO 86.- Transitoria. El presente Re

glamento se aplicarad a los proyectos de ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO que pr

evean su inicio a partir del 1° de septiembre de 2010.




“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYQ”
905
Menistorio do Trabago,
éaﬂy%éay/egmfm/ad/orm/ ANEXO |

ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

LINEAS DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PusLico
Y DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

GECAL:

N2 del proyecto
(a completar por la GECAL)
Nombre del proyecto (indique el
tipo de actividad)

Cantidad de participantes a
entrenar

Fecha de presentacidn de proyecto

Fecha de inicio del proyecto o,

Duracién en meses

Nombre de la Entidad

Representante Legal de la Entidad DNI/LE/LC. N2

Calle Ne C.P.
. _ Partido/

Localidad Municipio Departamento

Provincia Teléfono Fax

Correo CUIT Ne Ne REGICE

electrénico

Institucién donde se desarrollars

la préctica en el puesto de trabajo

Publica ....... / Institucion sin fines de lucro.........

Tipo de Institucion
(Marque con una cruzia respuesta correcta.)

Area, Sector o Dependencia

Localizacién donde se llevard a cabo la préctica en el puesto de trabajo

™\ | Calle Ne C.p.
. _ Partido/
L ipi
ocalidad Municipio Departamento
Provincia Teléfono Fax

("!
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ANEXO II

Describlr la demanda laboral de puestos de trabajo y los perfiles requeridos para cubrir dichos puestos, vinculados con las
actividades propuestas en el presente proyecto. Precise los datos de los potenciales empleadores del sector piblico o
privado. ‘ )

(Sélo para instituciones sin fines de lucro) Describir 1a situacion a fa
Proyecto. Consignar tipo de servicio a brindar y cantlds rs

que se pretende dar respuesta con la ejecucin del

L Hovdedelm

-

V.a, Especificar las distintas sreas o dependencias; los puestos de trabajo y la cantidad de participantes que desarrollardn
la préctica en cada uno de los puestos identificados.

Area / Dependencia Puesto de Trabajo Cantidad de Participantes

V.b. Detallar fechas, dias y horarios en los que se desarrollard la practica en el puesto de trabajo.

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién Dias y horarios
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ANEXO Il

Vi-a. Institucién a cargo de la Capacitacién:

Calle Ne C.P.
. Partido/
Localidad Municipio Departamento

Provincia Teléfono Fax
Correo

Ne ¢ I
electrénico culT N¢ REGICE

VI.b. Antecedentes de la Institucién o drea a cargo de la capacitacién.

Vl.c. Nombre y Apellido del Docente
(Adjuntar curriculum vitae) D.N.L/LE./L.C. N°

Vi.d. Detallar domicilio, fechas, dfas y horarios en los cuales se desarrollardn las acciones de capacitacién

Fecha estimada de | Fecha estimada de
inicio finalizacion

Dias y horarios Domicilio donde se dicta

Vl.e. Carga Horarla Total de Ia Capacitacién |

20 horas semanales...... / 30 horas semanales....
(Marcar con una cruz segun corresponda)

Vill.a. Nombre de la/s Institucién/es

VHLDb. Funcién o tarea a Asistencia Técnica.... / Financiamiento.... / Otra funcién..... (especificar)
desarrollar en el proyecto (Marcar con una cruz segun corresponda)
Calle Ne C.P.

, _— Partido/
Localidad Municipio Departamento
Provincia Teléfono Fax
Correo

2 2

electrénico CUITN N® REGICE

*La Entidad responsable del proyecto deberd presentar una nota que avale el compromiso asumido de cada Institucion
participante del proyecto.

M
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lnsumos/ Herramlentas / equipamiento disponible/ ropa de
trabajo/ rubros de capacitacién (horas docentes, material didactico)

lx.b. Detal!ar las rubros de capacitacién, insumos, ropa de trabajo y/o harramiemas a adquiris cuyo ﬁnanclamiemo solicita
ecif camfu cantidad, costo un%tarfe, costa total y monto solicitado,

‘ , oy - ) , , Monto
i BN R T P

Rubros de capacitacién (horas docentes, material
diddctico)/ Insumos / Herramientas/ Ropa de trabajo $ $ $
a adquirir/Sdlo para instituciones sin fines de lucro:
Contratacién Seguro de Accidentes Personales

$ $ $

$ $ $

$ $ $

$ $ $

$ $ $

Monto Total solicitado al MTEySS $

(*) La Secretaria de Empleo del MTEySS podrd exigir la presentacion de Presupuestos que avalen los montos solicitados.

IX.c. (S6lo para instituciones sin fines de lucro) Indicar si prevé Ia solicitud de financiamiento al MTEySS para las acciones
de Tutorfa y en caso afirmativo, fundamente dicha solicitud.

Solicita financiamiento para acciones de tutoria

(Marcar con una cruz segun corresponda)

Fundamentaciéﬁ de Ia solicitud
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Tipo de Aporte

Indicar el aporte que se otorgard

Seguro de Accidentes Personales que prevé
contratar.

por...

Certificacidn de las actividades realizadas otorgada

Otros (especificar)

' No [
XH.a, ¢La Entidad Presentante del proyecto se compromete a incorporar a algin participante {pase a
e : e sidl
una vez concluido el mismo? (S corresponde, adjuntar nota o documentacidn que lo avale) preg.
Xil.b.)
Cantidad de Porcenta.je del total de
Puesto o Tarea . participantes del
participantes
proyecto
XiL.b. Indicar si se prevé la Insercién de participantes en otros organismos, Instituciones Ul g No OJ
empresas,
, Porcentaje del total de
Puesto o Tarea Empleador Cantidad de participantes del

fel
participantes proyecto

participantes.

Xil.c. Describa todas aquellas acciones que la Entidad Prese

ntante realizard para promover la insercién laboral delos
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Ei/la que suscribe, en mi caricter de Representante Legal de (completar nombre de la Entidad
Presentante).... . coneecsveeesveroneennes e de 13 ProvinCia de.......eioivneeeososrceeeoissessnsss , manifiesto en
caréacter de Declaracién Jurada que la informacién incluida en este formulario y en la documentacion complementaria antes
detallada es fidedigna; y que los espacios fisicos donde se llevaran a cabo las actividades previstas en el proyecto cumplen
con las normas de higiene y seguridad vigentes en esa jurisdiccién. Ademas manifiesto conocer y aceptar la normativa de

ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, comprometiéndome al cumplimiento de las obligaciones alii impuestas.

Frma Adaracion
Tipoy
Ne de documento Caracter del firmante _

Lugary fecha

Firma y aclaracidn de la Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral:

Aaradion:

B

Todas las hojas del Formulario deben contar con la firma y aclaracidn del Representante Legal de la Entidad,
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.//&'méf[emb e %a@o,
Cmpoo y Saganicad Social ANEXO III

ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

LiNEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

Fecha de presentacién del proyectd Y A

N2 del proyecto
(a completar por la GEyCL) Fecha de inicio del proyecto ...... YA A
Cantidad de participantes a . :
Duracién en meses
entrenar

Razén Social

Representante Legal o DN {:,E /Lc

Calle Ne C.p.
. Partido/

Localidad Municipio Departamento

Provincia Teléfono Fax

Correo CUIT N® N° REGICE

electrénico

Sector de Actividad al que Antigiiedad en el sector:

pertenece ‘

Forma

juridica: SRL, Dotacién de personal:

SA, etc.

Tipo de Entidad (Micro, Pequefia, Mediana o
Grande; Autogestionada por sus Trabajadores
o Entramado Productive Local)

Localizacién donde se llevaran las Acciones de Entrenamiento parael i‘rabajo

Calle Ne C.p.

" _ Partido/
Localidad Municipio Departamento
Provincia Teléfono Fax

Ndmero de habilitacién municipal del establecimiento:
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Menisterio do Trabago,
fmﬁé&y /wxu/aa/fwm/ ANEXO il

Especificar las distintas dreas o dependencias, fos puestos de trabajoy la cantidad de participantes que
desarrollaran la prictica en cada uno de los puestos identificados. '

Rotacién
S1/ NO (en caso afirmativo detallar
en que puestos se rotard)

. Cantidad de
Area / Dependencia Puesto de Trabajo Participantes

Cantidad de

Actividad Dias de la semana Horarios horas totales del
proyecto

Practica en el puesto de trabajo

Capacitacidn tedrica (Obligatoria
en Medianas y Grandes Empresas)

DNI/LE/LC
NO

Nombre y Apellido
del capacitador
Sintesis del curriculum vitae (Adjuntar curriculum vitaej:
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'ANEXO Il

Explicitar los compromisos y/o aportes que se brihdarén alos

participantes del proyécto.

Tipo de Aporte

Indicar el aporte que se otorgard

Asignacién mensual no remunerativa (Indicar monto
por participante $)

Cobertura de accidentes (Indicar aseguradora
contratada)

Certificado (Indicar quienes firmaran el mismo)

Cobertura de salud (Indicar prestador y tipo de plan)

Otros (Especificar)

participante una vez concluido el mismo?
{Si corresponde, adjuntar nota o documentacién que lo avale)

éla Entidad Presentante del proyecto se compromete a contratar a algin

No [

Puesto o Tarea

Cantidad de participantes

acuerdo con pautas metodolégicas aprobadas por el MTEySS?

¢La Entidad Presentante est4 interesada en evaluar la competencia laboral
de los participantes en base a normas de competencias desarrolladas de sid No [

que la informacién incluida en este formulario y en la docu

Z

, manifiesto en cardcter de Declaracién Jurada

mentacion complementaria antes detallada es

ﬁdediﬁ, y que los espacios fisicos donde se llevaran a cabo las actividades previstas en el proyecto cuentan con
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Mendslerio a(ei%u/l%a,
KT ANEXO 1l
las habilitaciones necesarias y cumplen con las normas de higiene y seguridad vigentes. Asimismo, declaro conocer
y aceptar el marco regulatorio de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, implementadas por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, comprometiéndome a cumplir con las obligaciones allf

impuestas.

frepa@ Adaracion
Tipoy Caracter del

N° de documento firmante

Lugary fecha

Firma y aclaracién de la Gerencia de
Empleo y Capacitacién Laboral:

Aclaracién:

Lugar y fecha:

/ "Todas las hojas del Formulario deben contar con la firma y aclaracion del Representante Legal de Ia Entidad.
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ANEXO V
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO
ACUERDO DE ENTRENAMIENTO
Entre (Razdn Social de Ig EMPIESA) oottt ens et oo oo oooeeeeeee oo ,

......................................................................................................................

LS D.N.L/LE/LC. N°
.............................................. , Y (Trabajador/a Desocupado/a)

............................................................................................................................ , D.N.LN® )
CULLL N® e » €ON OMICIHO N oo
........................................................................................................................................................................ de |la
CIUBA G ettt ettt e , Provincia
GE et eeo o , en adelante “LA/EL ENTRENADA/O”, convienen en

celebrar el presente Acuerdo en el marco de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAIO, Linea
de Entrenamiento en el Sector Privado, instituidas por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10, a tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto incrementar las competencias, habilidades y
destrezas profesionales de “LA/EL ENTRENADA/O” a través de su capacitacidn tedrica y del desarrollo de

practicas en el puesto de trabajo previstas en el proyecto de entrenamiento formulado por “LA EMPRESA” y

aprobado bajo el N° ..o por la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

SEGUNDA: Vigencia. El presente Acuerdo tendré una vigencia de ..o P ) meses, contados
desde el dia ...... de e, de 20....... hastael dia ........ de e de 20........ .

TERCERA: Jornada. La jornada a cumplir por “LA/EL ENTRENADA/O” en tareas de capacitacion o de practica
efectiva en el lugar de trabajo, serd de lunes a viernes y en el horario de ..., - RO hs. Dicha
jornada en ningdn caso podra exceder las CUATRO (4) horas diarias ni las VEINTE (20) horas semanales, ni
prever un horario fuera del rango comprendido entre las SEIS (6) y VEINTE (20) horas.

CUARTA: Sede. Las actividades a cumplimentar por “LA/EL ENTRENADA/O” se desarrollarén en ...
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QUINTA: Designacidn del tutor. Las acciones de tutoria a cargo de “LA EMPRESA” seran desempefiadas por

BUI8 SEROT/A. ottt bttt e ,

SEXTA: Compromisos. “LA/EL ENTRENADA/O” se compromete a desarrollar adecuadamente las actividades
asignadas por “LA EMPRESA”; cumplir con la jornada acordada; comunicar y justificar sus inasistencias;
atender a las sugerencias realizadas por el tutor; aceptar y observar las pautas de organizacién, higiene y
seguridad y de conservacién de los equipos y herramientas, y las directivas técnicas impartidas por “LA
EMPRESA”, e informar al tutor las dificultades que pudieran entorpecer el normal desarrollo de sus
actividades.

SEPTIMA: Compromisos. “LA EMPRESA” se compromete a brindar la infraestructura, equipamiento,
insumos, herramientas y ropa de trabajo necesarios para que “LA/EL ENTRENADA/O” desarrolle sus |
actividades; cumplir con las normas de higiene y seguridad aplicables a Ia actividad; contratar un Segurd de
Accidentes Personales a favor de “LA/EL ENTRENADA/O”; contratar la cobertura de una prestadora de
servicios médicos que garantice a “LA/EL ENTRENADA/O” las prestaciones del Programa Médico
Obligatorio, establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION; abonar, en caso de corresponder, a
“LA/EL ENTRENADA/O” el porcentual de la ayuda econémica mensual a sy cargo, y entregar un certificado
al “LA/EL ENTRENADA/O” que acredite las actividades de entrenamiento realizadas.

OCTAVA: Ayuda econdmica. “LAJEL ENTRENADA/O” percibird una ayuda econémica mensual no
remunerativa de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750), a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en forma exclusiva, o en forma conjunta con “LA EMPRESA”, de conformidad con o
previsto por la reglamentacién de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

- NOVENA: Prohibiciones. “LA EMPRESA” no podra exigir ni descontar a “LA/EL ENTRENADA/O” el pago de
suma dineraria alguna, ni asignarle tareas con el objeto de cubrir los francos u otros descansos de su
personal, ni requerirle la realizacién de actividades distintas a las aprobadas por la SECRETARIA DE EMPLEO.
DECIMA: Conversidn del vinculo. La inobservancia por parte de “LA EMPRESA” de Ia jornada y plazos
méximos acordados, asi como cualquier otro incumplimiento que desnaturalice las acciones de
entrenamiento aqui proyectadas, convertirin el presente vinculo en una relacién laboral por tiempo
indeterminado desde su inicio.

DECIMOPRIMERA: Seguimiento. El seguimiento y evaluacién del desempefio de “LA/EL ENTRENADA/O”,
/\ durante la vigencia del presente Acuerdo, estard a cargo de la “LA EMPRESA” a través del tutor designado
en la cldusula quinta.

DECIMOSEGUNDA: Condicionalidqd. La entrada en vigencia y continuidad del presente Acuerdo estara

e

condicionada a que “LA/EL ENTRENADA/O” revista el cardcter de participante de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO frente al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
DECIMOTERCERA: Rescision. Las PARTES podran rescindir el presente Acuerdo, a su sola voluntad vy sin
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ANEXO V

invocacién de causa alguna, comunicando a la otra con QUINCE (15) dias corridos de antelacién y en forma
escrita, no pudiéndose reclamar resarcimiento o indemnizacién alguna con motivo de tal decision, y
debiendo darse cuenta inmediata de ello al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a
través de los procedimientos de desvinculacién previstos por la reglamentacién de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO..

DECIMOCUARTA: Domicilios. A todos los efectos que pudieren derivar del presente Acuerdo, las PARTES
constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente. En dichos domicilios se tendran
por vélidas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren

necesarios realizar.

En prueba de conformidad las Partes firman CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
uno para cada una de ellas, un tercero para su incorporacién al legajo de “LA/EL ENTRENADA/O” y el cuarto

para su acumulacidn con los antecedentes del proyecto de entrenamiento obrantes en la SECRETARIA DE

EMPLED, €11 12 CIUBH 08 ottt oo )
ProVINGIa de ..o , alos ..., dias del mes de ......ooooovvervvoov
de 20....... .

Firma FIrMa e
ACIBraCION oot Aclaracion

DNAJLEJLC N® e DN/LEJLC N° oo

EMPRESA ENTRENADO/A
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AMinisterio do Trabago,
ANEXO VI
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

FORMULARIO DE BAJAS, MODIFICACIONES, DESVINCULACIONES Y/0 REEMPLAZOS

I ,
DINL/LEJLC, N e en mi caricter de Representante Legal de

,  CULT
N sttt et e et e e s N° de REGICE ..o , con domicilio
e e s et s s et et et e s et see e ses s de la
QIUAAA 8 ettt s st st s s s eoese e oo ,
PrOVINGCIA & oottt e cee e oo » solicito (Modificacién/Baja y/o
Desvinculacion y/o Reemplazo de PATHICIPANTES) oot ces oo eseose
......................................................................................... del Proyecto N° e s e s ean e sty

aprobado por la SECRETARIA DE EMPLEO, en el marco de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA
EL TRABAJO implementadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por

los montos y conceptos que a continuacion se detallan:

indicar modificacién indicar modificacién

1.- Nueva fecha de Inicio general del Proyecto. 2.- Cambio de Horario del Proyecto.

Nueva fecha: ..........fouensf ..

( \ 3.- Otras modificaciones {Describir). 4.- Otras modificaciones (Describir).

s 1
i W 1
i
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Ministerio do Frabago,
éd;?yz/eo ¥ f(ywq%m/ Social
ANEXO VI

| toemsovnomtre | TV | eimiine | Do

] ) poveds N*de Cédigo)
1.
2.
3.

. |
L 5.

* Cédigos de desvinculacién

1. Por dejar de reunir los requisitos de accesibilidad o permanencia en las ACCIONES DE NTRENAMIENTO PARA
EL TRABAIO (Obtener un empleo, acceder a una prestacion incompatible, etc).

2. Por renuncia del participante comunicada al Organismo Ejecutor {Deberd adjuntarse constancia escrita
rubricada por el participante).

3. Por incumplimiento o cumplimiento deficiente de I3 actividades comprometidas.

4. Por abandono de las actividades.

5. Otros motivos. {lustificar en Vi.- Observaciones)

TijoyNede | Fechade incorporacién al
Dmmenta

N° CuiL Apeiifydq Y Nombre

b

3.

|
: |
|
|

L 4,
L s |
* Sujeto a la aprobacién por parte de la Direccidn Nacional de Promocidn del Empleo o de lg Unidad para Personas con
Discapacidad y Grupos Vulnerables.

S
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ANEXO VI

Manifiesto con caracter de declaracién jurada que la informacién incluida en el presente

Formulario es fidedigna.

Firma Aclaracién

- Lugary fecha

Recepcidn de la Oficina de Empleo o Gerencia
de Empleo y Capacitacién Laboral:

Aclaracion:

Lugary fecha:

Fecha de Recepcicn: / 7/

Observaciones:

Fecha Firmay Aclaracidn
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Menisterio do Trabago,
Cf@ﬁ/&/m 7 ./(yaﬂe«ém/ S acial «
ANEXO VI

Fecha de Recepcidn: Solicitud de Modificacién de proyecto: Aceptada (.....) Rechazada {...... )
/ / Solicitud de Baja del proyecto: Aceptada (....) Rechazada (...... )
Solicitud de Reemplazo de participantes: Aceptada (....) Rechazada {.....)
Justificacion:

Fecha Firma y Aclaracién

* En el caso de tratarse de un proyecto que hubiera recibido asistencia econdmica por parte del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, ante su baja o inviabilidad por Ia desvinculacion de participantes, deberd darse
intervencion la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL para la determinacién si
corresponde el reintegro total o parcial por parte del Organismo Ejecutor de los fondos que hubieran sido destinados para
su ejecucion,
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ANEXO VIiI
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
LiNEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECT OR PRIVADO
FORMULARIO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS

EI/I2 QU SUSCIIDE, ..o ettt e sesesses s oo oo ,
DNLL/LE/LCS N oo en mi cardcter de Representante Legal de
N° ey, N© 0@ REGICE e , con domicilio
T e 2k 5185 s et e e oot de la
CUBAL B8 ettt s e e s e ,

Provincia de ... wenennennens, SOliCItO €l reconocimiento de gastos

incurridos en la ejecucién del Proyecto N° s s, APFODAMO por la
SECRETARIA DE EMPLEO, en el marco de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

implementadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por los montos y

conceptos que a continuacion se detallan:

Contraparte \ ; Gastos
Rubro ' o | Prestacion/Plan [ Montopormes |
’ Nombre | CULT. e . por | MontoTotal
' ~participante | .
1.- Seguro de
Accidentes
Personales
2.- Cobertura
de Salud
Total erogado
Total cuyo reconocimiento se solicita
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AMenisterio de Trabago,
ANEXO ViI

Se adjunta al presente Formulario Ia documentacién que a continuacién se detalla:

1. Alta como beneficiario de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad con los
instrumentos previstos por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS;

2. Acreditacién actualizada de inscripcién ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESQS
PUBLICOS y condicién ante el Impuesto al Valor Agregado;

3. Comprobantes que acreditan los gastos cuyo reconocimiento se solicita;

4. Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

5. Formulario de Autorizacién para la Acreditacién de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta
Bancaria.

Manifiesto con caracter de declaracién jurada que se ha cumplido con los compromisos asumidos

en el proyecto de entrenamiento antes indicado, que se han presentado los informes finales de
tutoria requeridos por Ia reglamentacién de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, que la informacién incluida en este formulario y en la documentacién acompafiada es
fidedigna, y que los comprobantes adjuntos son auténticos.

Firma Aaracion
Tipoy Carécter del

N*dedocumento et
Lugary fecha

Firma y aclaracién de la Gerencia de
Empleo y Capacitacidn Laboral:

Aclaracién:

Lugary fecha:

"Todas las hojas del Formulario deben contar con la firma y aclaracion del Representante Legal de la Entidad,

-




